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ANEXO E - RESOLUCAO CVM N° 19, DE FEVEREIRO DE 2021
Conteudo do Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica

CONSULTOR DE VALORES MOBILIARIOS - PESSOA JURIDICA

1. Identificacido das pessoas responsaveis pelo conteudo do formulario

1.1. Declaragao do diretor responsavel pela atividade de consultoria de valores
mobilidrios e do diretor responsavel e pela implementacdo e cumprimento de regras e
procedimentos internos e das normas estabelecidas por esta Instrugdo, atestando que:

a.  reviram o formulario de atividades.

b. o conjunto de informagdes nele contido ¢ um retrato verdadeiro, preciso e
completo da estrutura, dos negécios, das politicas e das praticas adotadas
pela empresa.

Nome do Responsavel pelo contetido do Formulario de Referéncia: Ricardo Guimaraes
Filho
Cargo: Diretor Responsavel pela Atividade de Consultoria de Valores Mobiliarios.

Nome do Responsavel pelo conteudo do Formulario de Referéncia: Lara Rodrigues
Silva

Cargo: Diretor Responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras e
procedimentos internos.

Por meio desta, o Diretor Responsdvel pela Atividade de Consultoria de Valores
Mobiliarios e o Diretor Responsavel pela implementagdo e cumprimento de regras e
procedimentos internos atestam, para todos os fins de direito, que leram e confirmam a
veracidade das informacdes aqui presentes.

Ricardo Guimaraes Filho
Diretor Responsavel pela Atividade de Consultoria de Valores Mobiliarios

(documento assinado na sede da empresa)

Lara Rodrigues Silva
Diretor Responsavel pela implementagdo e cumprimento de regras e procedimentos
internos

(documento assinado na sede da empresa)




2. Historico da empresa

2.1. Breve histdrico sobre a constituicdo da empresa

A Tori 21 Consultoria e Investimentos Ltda. (“Tori”’), fundada em 22 de Dezembro de
2016, ¢ o resultado da unido de profissionais experientes do mercado financeiro e de
capitais, que defendem os mesmos ideais ¢ objetivos em termos de consultoria de
valores mobilidrios, ética e desenvolvimento profissional na busca da satisfacdo de seus
clientes. A Tori passou também a atuar como administragdo de carteiras de valores
mobilidrios previstos na Resolu¢do CVM N. 21/2021 em 2022.

2.2. Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos
ultimos 5 (cinco) anos, incluindo:

a.  0OS principais eventos societarios, tais como incorporagdes, fusdes, cisoes,
alienacdes e aquisi¢oes de controle societario.

A Vita Family Office foi fundada em 2016 para prestar os servicos de consultoria de
carteiras de valores mobilidrios. Em 2025, a Turim adquiriu o Vita Family Office,
incorporando-o a Tori e alterando seu nome. Dividindo, entdo, a Tori em duas vertentes:
a Tori 21 Capital Ltda., family office que realiza gestdo de carteiras administradas e
fundos; e a Tori 21 Consultoria e Investimentos Ltda., empresa que presta o servigo de
consultoria de valores mobiliarios e gestdo de carteiras administradas e fundos. A Turim
21 Investimentos passou a ser controladora da consultoria através de holdings de
participagoes.

b.  escopo das atividades.

A empresa possui autorizacdo pela CVM para prestar os servigos de consultoria de
carteiras de valores mobilidrios previstos na Resolugdo CVM N. 19/2021 e
credenciamento na ANBIMA. Além disso, a empresa ¢ habilitada pela CVM para
prestar os servicos de administracdo de carteiras de valores mobilidrios previstos na
Resolucdo CVM N. 21/2021.

c.  recursos humanos e computacionais.

N/A

d.  regras, procedimentos e controles internos.

Foram elaboradas todas as politicas e manuais exigidos pelas entidades reguladoras e
autorreguladoras da Tori (CVM e ANBIMA)

3. Recursos humanos




3.1 Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes
informacdes:

a. namero de sOcios.
11 socios
b.  numero de empregados.

4 CLTs + 1 estagiario

C. numero de terceirizados.

N/A

d.  lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como consultor de
valores mobilidrios e atuam exclusivamente como prepostos, empregados
ou socios da empresa.

e Ricardo Guimaraes Filho — CPF: 295.687.858-17

4. Auditores

4.1. Em relagdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a.  nome empresarial.

N/A

b.  data de contratagdo dos servicos.
N/A

c.  descricao dos servigos contratados.
N/A

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstragdes financeiras, ateste se a receita em decorréncia da
atividade de consultoria de valores mobiliarios ¢ suficiente para cobrir os custos € os
investimentos da empresa com tal atividade.

Sim.

6.  Escopo das atividades




6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa,
indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servigos prestados.

A Tori tem por objetivo a prestagdo de servigos de orientagdo, recomendagdo e
aconselhamento de forma profissional, independente e individualizada sobre
investimentos no mercado de valores mobilidrios. Além disso, a empresa ¢ habilitada
pela CVM para prestar os servigos de administragao de carteiras de valores mobiliarios
previstos na Resolugdo CVM N. 21/2021.

b. tipos de valores mobiliarios objeto de consultoria.

Acgdes, debéntures, bonus de subscri¢do, outros titulos mobilidrios conversiveis em
acoes de emissdao de companhias, abertas ou fechadas, titulos/ativos financeiros
representativos de divida, titulos publicos, entre outros.

c. caracteristicas do processo de “conheca seu cliente” e suitability praticados.

O processo de Suitability estd inserido no conjunto de normativos que visam a prote¢ao
dos clientes, nesse sentido, 09 (nove) caracteristicas de classificagdo que sao avaliados
antes do inicio de qualquer relacionamento com a cliente, a saber:

Objetivos do Investimento Situagdo Financeira Conhecimento
Periodo enr que o Cliente Deseja Valor das Receitas Regulares Produtos e Operagies Familiares
Manter o Investimento Declaradas do Investidor

L . . Natureza, Volume e Frequéncia
Preferéncias quanto a Assungdo de

. Patriménio Total do Investidor dos Produtos e Operagies
Riscos .
Investidos
o . . Formacio Académica e
Finalidade do Investimento Necessidade Futura de Recursos g

Experiéncia Profissional

Tais caracteristicas estdo incorporados nos procedimentos e processos de Suitability da
Tori de alguma forma, seja explicita ou implicita, permitindo & empresa a correta
afericdo da adequacdo do Perfil do Investidor, conforme estabelecido na Politica de
Suitability.




Para o processo de prevencao a lavagem de dinheiro, a Tori adota o procedimento de
Conhega seu Cliente (“Know Your Client”).

O objeto deste procedimento de KYC ¢ descrever os principios gerais, os critérios € 0s
procedimentos a serem utilizados pela Tori na identificagdo de seus Clientes, inclusive
identificando a necessidade de visitas pessoais aos Clientes.

A Tori deve garantir que as normas e procedimentos sejam cumpridos, para obter
informacdes que permitam:

e Estabelecer a identidade de cada cliente;

e Conhecer a atividade do cliente;

e Conhecer a origem do patrimonio do cliente;

e Averiguar a origem e destino dos recursos movimentados pelo cliente;

e Determinar o tipo de transacao que o cliente prevé realizar; e

e Desenvolver método de analise, que permita determinar se as transagdes
ordenadas pelo cliente sao coerentes com o perfil de operagdes previamente
estabelecido; e

e Identificar o Beneficiario Final.

6.2. Descrever resumidamente as atividades desenvolvidas pela empresa que nao
sejam de consultoria de valores mobiliarios, destacando:

a.  0s potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

A Tori ndo realiza outras atividades, diretamente, além da gestdo e consultoria de
carteiras administradas, podendo, todavia, participar no capital social de outras
sociedades na qualidade de quotista ou acionista, atividade que ndo ¢ regulada pela
CVM e/ou outros orgaos reguladores e autorreguladores, e tampouco conflita com as
atividades principais da Tori, razao pela qual ndo ha potenciais conflitos de interesse a
serem apontados.

b. informagdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob controle comum ao consultor e os potenciais
conflitos de interesses existentes entre tais atividades.




A Turim 21 Investimentos Ltda., inscrita no CNPJ/MF sob n°® 04.686.893/0001-21, é
sociedade controladora da Tori e também atua na administra¢ao de carteiras e gestao de
fundos. A TORI 21 CAPITAL LTDA., inscrita no CNPJ sob o n°® 54.616.855/0001-70,
por sua vez, ¢ sociedade sob controle comum, que atua na administragcdo de carteiras e
gestao de fundos;

Além disso, a VITA PARTNERS HOLDINGS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n°
44.664.383/0001-78, ¢ uma sociedade de participagdes e empresa coligada da Tori.

Sendo assim, para evitar desalinhamentos, foram desenvolvidas uma série de medidas
para segregar as atividades reguladas das empresas listadas acima.

6.3. Descrever o perfil dos clientes da empresa, fornecendo as seguintes
informacdes:

a. numero de clientes (total e dividido entre investidores profissionais,
qualificados e ndo qualificados, conforme regulamentacao especifica).

N° Total clientes 249
Investidores Profissionais 84
Investidores Qualificados 143
Investidores Niao qualificados 22

b. numero de clientes, dividido por:

i. pessoas naturais
N° Total Pessoas Naturais 241
Investidores Profissionais 80
Investidores Qualificados 140
Investidores Nao qualificados 21
ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)
N° Total Pessoas Naturais 8
Investidores Profissionais 4
Investidores Qualificados 3
Investidores Nao qualificados 1

iii.  instituigOes financeiras




N/A

iv.  entidades abertas de previdéncia complementar

N/A
V. entidades fechadas de previdéncia complementar
N/A
vi. regimes proprios de previdéncia social
N/A
vii.  seguradoras
N/A
viii. ~ sociedades de capitalizag@o e de arrendamento mercantil
N/A
ix. clubes de investimento
N/A
X. fundos de investimento
N/A
xi.  Investidores ndo residentes
N/A
xii.  outros (especificar)
N/A
6.4. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes
N/A
7.  Grupo economico

7.1.

Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos




A Tori ¢ controlada diretamente pela Roma 21 Participagdes S.A., inscrita no CNPJ sob
0 n° 59.862.006/0001-10, e indiretamente pela Turim 21 Investimentos Ltda., inscrita
no CNPJ sob o n° 04.686.893/0001-21.

b.  controladas e coligadas

A VITA PARTNERS HOLDINGS LTDA., inscritano CNPJ sob o n° 44.664.383/0001-
78, ¢ empresa coligada da Tori.

c.  participagdes da empresa em sociedades do grupo

A Tori ndo detém participagdes em outras sociedades.

d.  participagdes de sociedades do grupo na empresa

A Tori ndo possui participagdes de sociedades na empresa.

e. sociedades sob controle comum

TORI 21 CAPITAL LTDA.- CNPJ n° 54.616.855/0001-70

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdémico em que se insere
a empresa, desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 7.1.

N/A

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribuicdes de cada 6rgao, comité e departamento técnico.




Equipe de Gestao: a equipe, liderada pelo Diretor de Gestao, é responsavel por elaborar
estudos e analises do cenario economico no Brasil € no exterior, bem como dos
investimentos a serem feitos pela Tori, mensurando a atratividade de cada ativo a ser
investido.

Equipe de Compliance e Risco, quando na fun¢ao de controle de riscos: a equipe,
liderada pela Diretora de Compliance, Risco e PLD, ¢ responsavel por atuar de forma
preventiva e constante para alertar, informar e solicitar providéncias e justificativas
pelos Colaboradores da Equipe de Gestao frente a eventuais desenquadramentos e riscos
identificados; estabelecer plano de agcdo que se traduza no pronto enquadramento das
carteiras, bem como avaliar a necessidade de eventuais ajustes nos procedimentos e
controles adotados pela Tori; elaborar relatérios de risco e promover a sua divulgagao;
fazer a custodia dos documentos que contenham as justificativas sobre as decisdes
tomadas; garantir o cumprimento continuo, a qualidade de execucdo e realizar testes de
aderéncia/eficicia das métricas e procedimentos dispostos na Politica de Gestdo de
Riscos da Tori; apresentar ao Comité de Risco das Carteiras os parametros atuais de
risco das carteiras ¢ recomendar eventuais aprimoramentos e/ou alteragdes. Ainda, a
Equipe de Risco podera realizar uma analise subjetiva da concentragdo das carteiras e,
caso identifique um risco relevante, devera sugerir a ado¢do de medidas adicionais para
o gerenciamento de risco, podendo, inclusive, solicitar a realizacdo de reunido
extraordinaria do Comité de Risco das Carteiras para tratar do tema e sugerir a adogao
de plano de acdo para mitigagdo do referido risco.

Equipe de Compliance e Risco, quando na fun¢do de Compliance: a equipe, liderada
pela Diretora de Compliance, Risco e PLD, ¢ responsavel por definir os principios éticos
a serem observados por todos os Colaboradores; aprovar e acompanhar as politicas,
manuais, normas, processos € procedimentos de compliance; identificar possiveis
condutas contrarias as politicas e manuais da Tori; apreciar e levar quaisquer pedidos
de autorizagdo, orientacdo ou esclarecimento ou casos de ocorréncia, suspeita ou indicio
de pratica que nao esteja de acordo com as disposicdes as politicas, manuais e demais
normas aplicaveis a atividade da Tori para apreciagdo dos administradores da Tori,
centralizar informacdes e revisdes periddicas dos processos de compliance; assessorar
o gerenciamento dos negocios no que se refere ao entendimento, interpretagdo e impacto
da legislagdo, monitorando as melhores praticas em sua execu¢do, bem como analisar,
periodicamente, as normas emitidas pelos 6rgaos competentes; encaminhar aos 0rgaos
de administracdo da Tori, até o Gltimo dia util do més de abril de cada ano, o relatério
anual de compliance referente ao ano civil imediatamente anterior; elaborar relatorio
anual listando as operagdes identificadas como suspeitas que tenham sido comunicadas
as autoridades competentes, no ambito da Politica de PLDFTP; aplicar as eventuais
sancoes aos Colaboradores, conforme definido pelo Diretor de Compliance, Risco e
PLD e/ou pelo Comité de Compliance; analisar situagdes que cheguem ao seu
conhecimento e que possam ser caracterizadas como “conflitos de interesse” pessoais e
profissionais; promover a ampla divulgagdo e aplicacdo dos preceitos éticos no
desenvolvimento das atividades de todos os Colaboradores, inclusive por meio da
realizacdo de treinamento inicial e treinamento periddico de reciclagem; acompanhar e
gerir todos os assuntos relativos a certificacdo dos Colaboradores.




b.  emrelagdo aos comités, sua composicao, frequéncia com que sao realizadas
suas reunides e a forma como sdo registradas suas decisdes.

A governanga atual da Tori contempla, ainda, 2 (dois) comités especificos:

Comité de Compliance: O Comité de Compliance ¢ responsavel pelo recebimento e
analise de denuncias e reclamacdes decorrentes das obrigacgdes dispostas no Codigo de
Etica e demais Politicas da Tori, bem como pela defini¢do de san¢des. O Comité de
Compliance tera plena autonomia para o exercicio de suas fungdes. O Comité de
Compliance se reunird sempre que necessario, conforme seu objetivo, sendo suas
reunides/deliberagdes objeto de registro em atas. Sua atual composi¢ao contempla os
seguintes membros: Diretora de Compliance, Risco e PLD, como coordenadora e
responsavel pelo voto de qualidade, bem como os membros da Equipe de Compliance.

Comité de Investimentos: possui o objetivo de discutir cendrios de investimento de
forma geral, bem como de elementos particulares e alavancas de valor dos ativos a
serem potencialmente investidos, e avaliar sobre possiveis oportunidades e riscos que
possam propiciar tomadas de decisdo visando buscar relagdes de risco-retorno
compativeis com o mandato das Classes e carteiras administradas sob gestao da Tori. O
Comité de Investimentos se reunird sempre que necessario, conforme seu objetivo,
sendo suas reunides/deliberacdes objeto de registro em atas e, conforme o caso,
memorandos de investimento. Sua atual composi¢do contempla os seguintes membros:
Diretor de Gestdo, como Coordenador do Comité e responsavel pelo voto de qualidade,
bem como os membros da Equipe de Gestao.

c. em relagdo aos membros da diretoria, suas atribuigdes e poderes individuais

Os socios administradores sdo Ricardo Guimardes Filho, Arthur Ribeiro de Aquino
Figueiredo Mello, Lara Rodrigues Silva e Rodrigo Marques Rocha, que podem
representar a Tori individualmente, em regra.

Os socios administradores também ocupam os cargos de Diretor Presidente, Diretor de
Gestao, Diretora de Compliance, Risco e PLD e Diretor sem Designacdo Especifica,
respectivamente.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as informacdes apresentadas no item 8.1.

N/A

8.3. Em relacdo a cada um dos diretores responsaveis de que tratam os incisos III e IV
do art. 4°, indicar, em forma de tabela:

Nome Ricardo Guimaraes Filho Lara Rodrigues Silva

Idade 46 anos 31lanos




Profissao Engenheiro Engenheira

CPF 295.687.858-17 153.949.917-07

Cargo Responsavel pela Consultoria Diretor Responsvel por Controles
ocupado de Valores Mobiliarios Internos

Data de Posse | 13/06/2025 13/06/2025

Prazo de Indeterminado Indeterminado

Mandato

Outros Cargos | Diretor de Suitability Diretor de PLD

na Empresa

8.4. Em relagdo ao diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios fornecer:

a.  curriculo, contendo as seguintes informagdes:

i cursos concluidos;

e E graduado em Engenharia Civil pela Escola Politécnica da Universidade de Sio Paulo —
POLI-USP.

ii. aprovacao em exame de certificacdo profissional

CFP® (Certified Financial Planner)

iii.  principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos,

indicando:
. nome da empresa: Tori 21 Capital Ltda.
. cargo e funcdes inerentes ao cargo: Diretor Presidente (CEO),

responsavel pela gestdo executiva, execugdo da estratégia,
coordenacdo das diretorias, representacdo institucional e
supervisdo de governanga, riscos, controles internos e
conformidade, reportando-se ao Conselho.

. atividade principal da empresa na qual tais experiéncias
ocorreram: consultoria de carteiras de valores mobiliarios




. datas de entrada e saida do cargo:

o Entrada em 2025

J Saida: N/A

. nome da empresa: Vita Family Office

. cargo e funcdes inerentes ao cargo: Diretor Presidente (CEO),

responsavel pela gestdo executiva, execugdo da estratégia,
coordenacdo das diretorias, representacdo institucional e
supervisdo de governanga, riscos, controles internos e
conformidade, reportando-se ao Conselho.

. atividade principal da empresa na qual tais experiéncias
ocorreram: consultoria de carteiras de valores mobiliarios

. datas de entrada e saida do cargo:
o Entrada em 2016
. Saida: 2025

8.5. Em relacdo ao diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos e das normas estabelecidas por esta Instrugdo
fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:

i cursos concluidos;

e Graduada em Engenharia de Produgido pela Pontificia Universidade Catdlica do Rio de
Janeiro (PUC RIO);

e Jovens Profissionais de Finangas pela COPPEAD UFRJ;

e Curso Executivo de Negociagio e Tomada de Decisdo pela COPPEAD UFR]J; e

e Executive MBA pela COPPEAD UFR]J.

ii. aprovacao em exame de certificagdo profissional (opcional)

N/A




iii.  principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos,
indicando:

nome da empresa: Tori 21 Capital Ltda.

o cargo e funcdes inerentes ao cargo: Responsdvel pelo
cumprimento de regras, politicas, procedimentos, gestdo de
riscos e controles internos e por combate e prevencao a lavagem
de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao financiamento
da prolifera¢do de armas de destruicdo em massa.

. atividade principal da empresa na qual tais experiéncias
ocorreram: consultoria de carteiras de valores mobiliarios

o datas de entrada e saida do cargo:
e Entrada em 2025
e Saida: N/A

e Nome da empresa: Turim 21 Investimentos Ltda.

e cargo e funcdes inerentes ao cargo:
e 2020-2022: Coordenadora de Operagdes Onshore e Client Information

e 2022-2025: Gerente Operagoes Onshore e Client Information

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias
ocorreram: A Turim tem como atividade principal a gestdo de
carteiras administradas.

e datas de entrada e saida do cargo:
o Entrada em 2017
o Saida: 2025

8.6. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a atividade de consultoria de
valores mobiliarios, incluindo:

a. quantidade de profissionais.

5 Profissionais

b.  percentual dos profissionais certificados ou registrados como consultores na
CVM.

100%




c.  natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes.

Prestacao de servigos de consultoria de valores mobiliarios, nos termos da Resolugao
CVM 19/21 e do respectivo contrato de consultoria celebrado com o cliente.

d. os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos.

Sao utilizados sistemas de informagdes para coleta de informagdes necessarias para o
desenvolvimento das atividades, como broadcast, relatorios de Research de intuigoes
renomadas e outros.

O Departamento de Consultoria realiza as seguintes rotinas:
e Analise das informagdes coletadas;
e Analise dos cenarios econdmicos e de novos produtos de investimento;
e Analise e elaborac¢do das carteiras de investimento;

e Analise do perfil de risco dos clientes, bem como sua adequagao aos produtos
sugeridos.

8.7. Fornecer informacgdes sobre a estrutura mantida para a verificacdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicdveis a atividade e para a
fiscalizacdo dos servicos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a.  quantidade de profissionais.

4 profissionais, sendo um deles a Diretora de Compliance, Risco e PLD

b.  natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes.

As atividades desenvolvidas pela Equipe de Compliance t€ém a natureza de planejar,
definir e implementar o programa de compliance da Tori periodicamente. Neste sentido,
a Diretora de Compliance, Risco e PLD serd responsavel pela implementacao das
politicas internas de compliance e prevencao a lavagem de dinheiro da Tori. Faz parte
dessa incumbéncia zelar pelas politicas internas da Tori, treinar continuamente os
Colaboradores, organizar evidéncias do cumprimento das obrigacdes e processos
fundamentais, colher e acompanhar periodicamente certificados, elaborar os relatorios
exigidos pela regulamentacdo, atualizar as politicas internas de acordo com as
periodicidades indicadas nos respectivos documentos, comunicar todos o0s
Colaboradores de eventuais alteracdes nas referidas politicas, bem como prevenir,
disciplinar e reprimir violacdes de colaboradores as politicas internas da Tori.

c. os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos.




Sistemas: A area controla suas rotinas através da plataforma Compliasset, contratada
especialmente para esta finalidade.

Rotinas e Procedimentos: Todas as rotinas e procedimentos de Compliance estdo
descritos nos codigos, politicas e manuais da Tori. A Diretora de Compliance, Risco e
PLD e a Equipe de Compliance sdo os responsaveis pela implementagdo de controles
internos adequados e eficazes, que estdo devidamente documentados e se dividem em
politicas e manuais operacionais, tais como Codigo de Etica, Politica de Prevencdo a
Lavagem de Dinheiro, Financiamento ao Terrorismo e Proliferagdo de Armas de
Destruicio em Massa, Manual de Controles Internos, Politica de Investimentos
Pessoais, Politica de Gestio de Riscos, dentre outros.

d.  a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado
pelo setor.

A darea responsavel pela gestdo de risco ndo estd subordinada & Equipe de Gestdo. A
Equipe de Risco possui a autonomia necessaria para questionar o Diretor de Gestdo e
os membros da Equipe de Gestao em relagdo a eventuais riscos assumidos nas operagoes
das Classes

8.8. Outras informacgdes que a empresa julgue relevantes.

Nao hé outras informacdes que a Tori julgue como relevante.

9. Remuneracdo da empresa

9.1. Em relacdo a cada tipo de servigo prestado, conforme descrito no item 6.1.a,
indicar as principais formas de remuneragdo que pratica.

A tnica forma de remuneragdo sera através de Taxas com Bases Fixas (Taxa de
Consultoria).

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos
36 (trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente,
durante o mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

a.  taxas com bases fixas.

100%

b.  taxas de performance.

N/A




a.  no caso de clientes profissionais, nos termos da regulamentagao especifica,
remuneragdes, tais como rebates e outras formas de remuneragdo que ndo
sejam diretamente recebidas de seus clientes de consultoria e que estejam
relacionadas com previsdo existente no § 1° do art. 18.

N/A

b.  honorarios por hora.
N/A

c.  outras formas de remuneragao.
N/A

9.3. No caso do recebimento de taxas de performance, explicar a metodologia de
calculo e apuragdo, vinculacao a um indice de referéncia, periodicidade de apuracao e
pagamento.

N/A

9.4. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes.

N/A

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1.  Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de
presentes, cursos, viagens etc.

Os Colaboradores da Tori ndo devem, direta ou indiretamente, nem para si nem para
terceiros, solicitar, aceitar ou admitir dinheiro, beneficios, favores, presentes, promessas
ou quaisquer outras vantagens que possam influenciar o desempenho de suas fungdes
ou como recompensa por ato ou omissdao decorrente de seu trabalho. Excetuam-se da
vedacdo acima os casos de presentes ou beneficios cujo valor ndo ultrapasse US$150
(cento e cinquenta dolares americanos). Caso o beneficio ou presente ndo se enquadre
no valor permitido, o Colaborador somente podera aceitd-lo mediante prévia
autorizagao da Equipe de Compliance. A Tori ndo permite a celebracao de acordos de
Soft Dollar.

10.2.  Enderec¢o da pagina do consultor na rede munl de computadores na qual podem
ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Resolugao.

https://tori.com.br/

11.  Contingéncias




11.1.  Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais,
que nao estejam sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam
relevantes para os negdcios da empresa, indicando:

a.  principais fatos.

Nao ha qualquer tipo de contingéncia.

b. valores, bens ou direitos envolvidos.

Nao hé qualquer tipo de contingéncia.

11.2.  Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais,
que nado estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela consultoria de valores
mobilidrios figure no polo passivo e que afetem sua reputag@o profissional, indicando:

a.  principais fatos.

Nao hé qualquer tipo de contingéncia.

b. valores, bens ou direitos envolvidos.

Nao hé qualquer tipo de contingéncia.

11.3.  Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens
anteriores.

Nao ha qualquer tipo de contingéncia.

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos tltimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que a empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

a.  principais fatos.

Nao ha qualquer tipo de contingéncia.

b. valores, bens ou direitos envolvidos.

Nao ha qualquer tipo de contingéncia.

11.5. Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos tltimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela consultoria de valores mobilidrios tenha figurado no
polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputag@o profissional, indicando:

a. principais fatos.




Nao hé qualquer tipo de contingéncia.

b. valores, bens ou direitos envolvidos.

Nao hé qualquer tipo de contingéncia.

12.  Declaracdes adicionais do diretor responsavel pela consultoria de valores
mobiliarios, informando sobre:

12.1 acusagdes decorrentes de processos administrativos, bem como puni¢des
sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao
controle e fiscalizagdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, incluindo que ndo esta inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em instituigdes financeiras e demais entidades autorizadas a
funcionar pelos citados 6rgdos ou por entidades equivalentes em seu pais de
domicilio.

O Diretor responsavel pela consultoria de valores mobilidrios ndo tem acusagdes
decorrentes de processos administrativos, bem como punic¢des sofridas, nos ultimos 5
(cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM,
Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que
ndo esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituigdes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados o6rgdos ou por entidades
equivalentes em seu pais de domicilio.

12.2  condenagdes por crime falimentar, prevaricacao, suborno, concussao, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultacao de bens, direitos e valores, contra a economia
popular, a ordem econOmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a
propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em
julgado, ressalvada a hipotese de reabilitagao.

O Diretor responsavel pela consultoria de valores mobilidrios que nao tem condenagdes
por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussdo, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem
econdmica, as relacdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso
a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipotese de
reabilitagao.

12.3 impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo
judicial e administrativa.




O Diretor responsavel pela consultoria de valores mobilidrios ndo estad impedido de
administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisdo judicial e administrativa.

12.4 inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado.

O Diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios ndo esta incluso na relagao
de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado.

Ricardo Guimardes Filho

Diretor Responsavel pela Atividade de Consultoria de Valores Mobiliarios
(documento assinado na sede da empresa)




