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ANEXO E
Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica
Atualizado em 20 de agosto de 2024
(informacgdes prestadas com base nas posi¢des de 31 de julho de 2024)

Tori 21 Capital Ltda. (“Tori 21” ou “Gestora”)
CNPJ/MF sob o n°® 54.616.855/0001-70

ADMINISTRADORES DE
CARTEIRAS DE VALORES INFORMAGOES
MOBILIARIOS

1. Identificagdo das pessoas | Nome: Leonardo Martins Moraes

responsaveis pelo conteiudo do | CPF/MF: 086.714.707-50

formulario Cargo: Diretor de Gestao (“Diretor de Gestao”).

Responsavel pela administragao de carteira de valores mobiliarios.

Nome: Ana Carolina Oliveira Pinheiro de Carvalho

CPF/MF: 109.006.857-35

Cargo: Diretora de Compliance, Risco e PLD/FTP (“Diretora de Compliance, Risco
e PLD").

Responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos, gestdo de

riscos e controles internos e por combate e prevengado a lavagem de dinheiro, ao
financiamento do terrorismo e ao financiamento da proliferagcdo de armas de
destruicdo em massa.

1.1. Declaragdes dos diretores
responsaveis pela administracédo
de carteiras de valores mobiliarios
e pela implementacao e
cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos
e desta Resolugédo, atestando que:

a. reviram o formulario de|Eu, Leonardo Martins Moraes, diretor responsavel pela atividade de gestdo de
referéncia carteiras de valores mobiliarios atesto que revi o formulario de referéncia.

E DocuSigned by:
32EB6AE92B4E460...

Leonardo Martins Moraes

Eu, Ana Carolina Oliveira Pinheiro de Carvalho, diretora responsavel pela
implementagdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos,
atesto que revi o formulario de referéncia.

m
627ATA19FABD444...
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Ana Carolina Oliveira Pinheiro de Carvalho

b. o conjunto de informagdes

nele contido €é um retrato

verdadeiro, preciso € completo da
estrutura, dos negédcios, das
politicas e das praticas adotadas

pela empresa

Eu, Leonardo Martins Moraes, diretor responsavel pela atividade de gestdo de
carteiras de valores mobiliarios atesto que o conjunto de informagbes aqui contido
€ um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das
politicas e das praticas adotadas pela empresa.

DocuSigned by:
E32EB6AE92B4E460...

Leonardo Martins Moraes

Eu, Ana Carolina Oliveira Pinheiro de Carvalho, diretora responsavel pela
implementagdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos,
atesto que o conjunto de informagdes aqui contido € um retrato verdadeiro, preciso
e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela
empresa.

m
627A7TA19FABD444...

Ana Carolina Oliveira Pinheiro de Carvalho

2. Histérico da empresa

21.
constituicdo da empresa

Breve histérico sobre a

A Gestora é uma gestora de recursos independente que foi constituida em 05 de
abril de 2024, com foco na gestdo de fundos de investimento, regidos pela
Resolugdo CVM n° 175, de 23 de dezembro de 2022, em seus respectivos anexos
(“RCVM 175”) — Fundos de Investimento Financeiro e na gestéo discricionaria de
carteiras administradas.

A Gestora, embora tenha controle comum com outras sociedades, conforme
disposto no item 6.2., (b), possui uma equipe de Colaboradores especializada e
experiente, com total independéncia na tomada de decisbes na alocacdo de
recursos, com fungdes e departamentos bem definidos e geridos por profissionais
com anos de experiéncia nos mercados financeiro e de capitais.

2.2. Descrever as mudancas

relevantes pelas quais tenha

passado a empresa nos ultimos 5
(cinco) anos, incluindo:

a. os principais eventos
societarios, tais como
incorporacbes, fusdes, cisoes,
alienagbes e aquisigdes de

controle societario

Em 03 de maio de 2024, houve alteragao do Contrato Social da Gestora, para fins
de entrada do sécio Rodrigo Marques Rocha, mediante subscrigdo de quotas do
capital social da sociedade, as quais foram cedidas pelos sécios Ana Carolina
Oliveira Pinheiro de Carvalho e Leonardo Martins Moraes, nas seguintes
proporgdes: (a) 2.500 (duas mil e quinhentas quotas) foram cedidas por Ana
Carolina Oliveira Pinheiro de Carvalho a Rodrigo Marques Rocha; e (b) 2.500 (duas
mil e quinhentas quotas) foram cedidas por Leonardo Martins Moraes a Rodrigo

Marques Rocha.

b.  escopo das atividades

N/A
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C. recursos humanos e |N/A
computacionais
d. regras, politicas, | N/A

procedimentos e controles internos

3. Recursos humanos

3.1.
humanos da empresa, fornecendo

Descrever os recursos

as seguintes informagdes:

a. numero de soécios

05 (cinco) socios, sendo 3 (trés) atuantes nas atividades da Gestora.

b.  numero de empregados

2 (dois) empregados.

C. numero de terceirizados

N/A

d. indicar o setor de atuagao
dos diretores responsaveis pela
administragdo de carteiras de
valores mobiliarios e os respectivos
exames de certificagdo realizados
para fins do art. 3°, lll, c/c art. 4°, lll,
desta Resolucéao

Nome: Leonardo Martins Moraes, Diretor de Gestao, Responsavel pela Equipe de
Gestao e Socio

CPF/MF: 086.714.707-50

Devidamente aprovado no exame de certificagdo CFG e CGA.

e. lista das pessoas naturais
que séo registradas na CVM como
administradores de carteiras de
valores mobiliarios e que atuem
exclusivamente como prepostos,

da
seus

empregados ou  sécios

empresa, bem como

respectivos setores de atuacgéo

Nome: Leonardo Martins Moraes, Diretor de Gestdo, Responsavel pela Equipe de
Gestao e Socio

CPF/MF: 086.714.707-50

Devidamente aprovado no exame de certificagcdo CFG, CGA e CGE.

Nome: Gustavo Braga Marini
CPF/MF: 495.756.437-04
Devidamente aprovado no exame de certificacdo CFG, CGA e CGE

Nome: Eduardo Gomes de Almeida
CPF/MF: 625.930.137-53
Devidamente aprovado no exame de certificacdo CFG, CGA e CGE

4, Auditores

41.
independentes, indicar, se houver:

Em relacdo aos auditores

Nao ha auditores independentes contratados, tendo em vista a forma societaria da
Gestora, além do fato de se encontrar em fase de credenciamento CVM e ANBIMA.

a. nome empresarial

b. data de contratagdo dos
servigos

C. descricdo  dos  servigos

contratados

5. Resiliéncia financeira

5.1.
demonstragdes financeiras, ateste:

Com base nas
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a. se a receita em decorréncia
de taxas com bases fixas a que se
refere o item 9.2.a é suficiente para
cobrir os custos e os investimentos
da empresa com a atividade de
de

administracdo de carteira

valores mobiliarios

N/A, considerando que a Gestora esta em processo de credenciamento CVM e
ANBIMA.

b. se o patriménio liquido da
empresa representa mais do que
0,02%
sob administragdo de que trata o

dos recursos financeiros

item 6.3.c e mais do que R$
300.000,00 (trezentos mil reais)

N/A

5.2. Demonstragdes financeiras e
relatério de que trata o § 5° do art.
1° desta Resolucao

N.A. — Nao obrigatéria a Gestora, considerando a regulamentagédo em vigor.

6. Escopo das atividades

6.1.
as atividades desenvolvidas pela

Descrever detalhadamente

empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos

servigos prestados (gestao

discriciondria, planejamento
patrimonial, controladoria,

tesouraria, etc.)

A Gestora tem como objeto social a gestao discricionaria de fundos de investimento
e carteiras administradas.

b. tipos e caracteristicas dos
produtos administrados ou geridos
(fundos de investimento, fundos de
investimento em  participacgéo,
fundos de investimento imobiliario,
fundos de investimento em direitos
creditorios, fundos de indice, clubes
de

administradas etc.)

investimento, carteiras

A Tori 21 esta em processo de credenciamento perante a CVM e ANBIMA para a
prestacao de servicos de gestao discricionaria de fundos de investimento, com foco em
fundos de investimento financeiros, regidos pelo Anexo | da RCVM 175, bem como
para a prestagao de servigos de gestao discricionaria de carteiras administradas.

c. tipos de valores mobiliarios
objeto de administragéo e gestao

Em complemento ao item 6.1 (b) acima, os valores mobiliarios a serem geridos
serdo todos os ativos financeiros por natureza ou equiparagdo, tanto no Brasil
quanto no exterior e quaisquer permitidos pelo Anexo | da RCVM 175.

d. se atua na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento de
que seja administrador ou gestor

A Tori 21 nao atuara na distribuicido de cotas de fundos de investimento sob sua
gestao.

6.2. Descrever resumidamente
outras atividades desenvolvidas

pela empresa que nao sejam de
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administragdo de carteiras de

valores mobiliarios, destacando:

a. os potenciais conflitos de
interesses existentes entre tais
atividades; e

A Tori 21 néo realiza outras atividades, diretamente, além da gestdo de fundos de
investimento, podendo, todavia, participar no capital social de outras sociedades na
qualidade de quotista ou acionista, atividade que nao é regulada pela CVM e/ou
outros 6rgaos reguladores e autorreguladores, e tampouco conflita com as
atividades principais da Gestora, razdo pela qual ndo ha potenciais conflitos de
interesse a serem apontados.

b. informacdes sobre as
atividades exercidas por
sociedades controladoras,

controladas, coligadas e sob
controle comum ao administrador e
de

interesses existentes entre tais

0s potenciais  conflitos

atividades.

A “Turim 21 Investimentos Ltda.” (“Turim Investimentos” e em conjunto com a Tori
21, inscrita no CNPJ/MF sob n°
04.686.893/0001-21, é uma gestora de carteiras de valores mobiliarios sob controle
comum da Tori 21.

simplesmente denominadas “Gestoras”),

A “Turim Advisory Consultoria de Valores Mobiliarios Ltda.” (“Turim Advisory”),
inscrita no CNPJ/MF sob n°® 43.960.555/0001-98, é uma pessoa juridica sob controle
comum em relagdo as Gestoras e desempenha atividades voltadas para a
orientagdo, recomendacgéo e aconselhamento, de forma profissional, independente
e individualizada, sobre investimentos no mercado de valores mobiliarios, nos
termos da Resolugdo CVM n° 19/21.

Por sua vez, a “Turim 21 Servigos Ltda. (“Turim Servicos”), inscrita no CNPJ n°
28.228.480/0001-61, pessoa juridica de direito privado, também esta sob controle
comum com relagdo as Gestoras e a Turim Advisory e desempenha atividades
relacionadas com a consultoria ndo regulada em gestédo e planejamento financeiro
e patrimonial, assessoria empresarial ndo regulada, coordenacao de servigos de
contabilidade e servigos tributarios e atividades complementares, incluindo a
realizacdo de atividades relacionadas a consolidagao de extratos de clientes,
observado que nao estdao compreendidas nos servigos acima listados, as atividades
de consultoria de valores mobiliarios objeto de supervisdao da Comissao de Valores
Mobiliarios, de forma que a Turim Servigos ndo exerce qualquer atividade regulada
nos mercados financeiro e de capitais.

Sendo assim, para evitar desalinhamentos, foram desenvolvidas uma série de
medidas para segregar as atividades reguladas da Turim Advisory das atividades
das Gestoras. As Gestoras, por sua vez, ndo possuem segregagao entre si. Assim,
as atividades de gestdo de recursos de terceiros e de consultoria de valores
mobilidrios sao exercidas de forma totalmente independente, existindo segregacéo
fisica e l6gica entre as referidas atividades (inclusive com diretério de rede privativo
e restrito, acessivel somente mediante login e senha individuais) e equipes
totalmente segredadas, com excecéo das Equipes de Compliance e Risco e back-
office, que sdo compartilhadas, conforme permisséo do art. 4°, §6° da Resolugéo
CVM 21, respeitando, assim, as regras do “chinese wall’ quanto a total e completa
segregacao de estrutura de sistema e de Colaboradores, conforme exigido pela
regulamentacao e autorregulacao.
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6.3. Descrever o perfil dos|N/A. A Gestora esta em fase de credenciamento perante CVM e ANBIMA.
investidores de fundos e carteiras
administradas geridos pela
empresa, fornecendo as seguintes
informacgdes:

a. numero de investidores (total | N.A.
e dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores
qualificados e ndo qualificados)

b. numero de investidores,
dividido por:

i. pessoas naturais N.A.

ii. pessoas  juridicas (ndo | N.A.
financeiras ou institucionais)

ii. instituicdes financeiras N.A.

iv. entidades abertas de | N.A.
previdéncia complementar

v. entidades fechadas de|N.A.
previdéncia complementar

vi. regimes proprios de | N.A.
previdéncia social

vii. seguradoras N.A.

viii. sociedades de capitalizagéo | N.A.
e de arrendamento mercantil

ix. clubes de investimento N.A.

X. fundos de investimento N.A.

xi. investidores ndo residentes | N.A.

xii.  outros (especificar) N.A.

c. recursos financeiros sob |N.A.
administragao (total e dividido entre
fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e nao
qualificados)

d. recursos financeiros sob | N.A.
administragao aplicados em ativos
financeiros no exterior

e. recursos financeiros sob | N.A.
administragcao de cada um dos 10
(dez) maiores clientes (ndo ¢é
necessario identificar os nomes)

f. recursos financeiros sob | N.A.
administragao, dividido  entre
investidores:
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i. pessoas naturais N.A.

ii. pessoas  juridicas (ndo | N.A.
financeiras ou institucionais)

iii. instituicdes financeiras N.A.

iv. entidades abertas de | N.A.
previdéncia complementar

V. entidades fechadas de | N.A.
previdéncia complementar

vi. regimes proprios de | N.A.
previdéncia social

vii. seguradoras N.A.

viii. sociedades de capitalizagao | N.A.
e de arrendamento mercantil

ix. clubes de investimento N.A.

X. fundos de investimento N.A.

xi. investidores ndo residentes | N.A.

xii.  outros (especificar) N.A.

6.4. Fornecer o valor dos recursos | N.A. — A Gestora esta em fase de credenciamento perante CVM e ANBIMA.
financeiros sob administracéo,
dividido entre:

a. acoes N.A.

b.  debéntures e outros titulos de | N.A.
renda fixa emitidos por pessoas
juridicas nao financeiras

C. titulos de renda fixa emitidos | N.A.
por pessoas juridicas financeiras

d. cotas de fundos de | N.A.
investimento em agdes

e. cotas de fundos de | N.A.
investimento em participagdes

f. cotas de fundos de | N.A.
investimento imobiliario

g. cotas de fundos de | N.A.
investimento em direitos creditorios

h. cotas de fundos de | N.A.
investimento em renda fixa

i cotas de outros fundos de |N.A.
investimento

j- derivativos (valor de | N.A.
mercado)

k.  outros valores mobiliarios N.A.
l. titulos publicos N.A.

m. outros ativos N.A.
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6.5. Descrever o perfil dos
gestores de recursos das carteiras
de valores mobiliarios nas quais o
administrador exerce atividades de

administragao fiduciaria

N.A. — A Tori 21 realizara apenas a gestao de recursos de terceiros.

6.6. Fornecer outras informacdes
que a empresa julgue relevantes

N.A. — Nao ha outras informacgdes relevantes no entendimento da Tori 21.

7. Grupo econdmico

7.1. Descrever o] grupo
econdmico em que se insere a

empresa, indicando:

a. controladores diretos e

indiretos

5 (cinco) sécios, sendo que o controle da Gestora é exercido pela Sra. Ana Carolina
Oliveira Pinheiro de Carvalho, a qual detém 30% (trinta por cento) e pelo Sr.
Leonardo Martins Moraes, o qual detém 30% (trinta por cento) do capital social da
Gestora, conforme ultima alteragdo do Contrato Social da Gestora, datada de 03 de
maio de 2024.

b.  controladas e coligadas

N/A

C. participagdes da empresa em
sociedades do grupo

N/A

d. participagbes de sociedades
do grupo na empresa

N/A

e. sociedades sob controle

comum

. Turim 21 Investimentos Ltda., inscrita no CNPJ/MF sob n°
04.686.893/0001-21;
. Turim Advisory Consultoria de Valores Mobiliarios Ltda, inscrita no

CNPJ/MF sob n°® 43.960.555/0001-98.

. Turim 21 Servigos Ltda., inscrita no CNPJ n° 28.228.480/0001-61.

7.3. Caso a empresa deseje,
inserir organograma do grupo
econdmico em que se insere a
empresa, desde que compativel
com as informagdes apresentadas

no item 7.1.

N/A

8. Estrutura operacional e

administrativa

8.1.
administrativa

Descrever a estrutura
da

conforme estabelecido no seu

empresa,

contrato ou estatuto social e
regimento interno, identificando:

a. atribuicbes de cada érgao,
comité e departamento técnico

Equipe de Gestao: a equipe, liderada pelo Diretor de Gestao, é responsavel por

elaborar estudos e analises do cenario econdmico no Brasil e no exterior, bem como
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dos investimentos a serem feitos pela Gestora, mensurando a atratividade de cada
ativo a ser investido.

Equipe de Compliance e Risco, quando na funcio de controle de riscos: a equipe,
liderada pela Diretora de Compliance, Risco e PLD, é responsavel por atuar de

forma preventiva e constante para alertar, informar e solicitar providéncias e
justificativas pelos Colaboradores da Equipe de Gestdo frente a eventuais
desenquadramentos e riscos identificados; estabelecer plano de agdo que se
traduza no pronto enquadramento das carteiras, bem como avaliar a necessidade
de eventuais ajustes nos procedimentos e controles adotados pela Gestora;
Comunicar ao administrador fiduciario das Classes quando verificada iminéncia de
descumprimento das respectivas regras de resgate; elaborar relatérios de risco e
promover a sua divulgacéo; quando aplicavel, acompanhar a marcagdo a mercado
realizada pelo administrador fiduciario e/ou distribuidor e verificar se o calculo da
cota esta de acordo com o manual de marcagao a mercado disponibilizado; fazer a
custdédia dos documentos que contenham as justificativas sobre as decisdes
tomadas; garantir o cumprimento continuo, a qualidade de execugao e realizar
testes de aderéncia/eficacia das métricas e procedimentos dispostos na Politica de
Gestao de Riscos da Gestora; apresentar ao Comité de Risco das Carteiras os
parametros atuais de risco das carteiras e recomendar eventuais aprimoramentos
e/ou alteragdes. Ainda, a Equipe de Risco podera realizar uma analise subjetiva da
concentragao das carteiras e, caso identifique um risco relevante, devera sugerir a
adogao de medidas adicionais para o gerenciamento de risco, podendo, inclusive,
solicitar a realizagdo de reunido extraordinaria do Comité de Risco das Carteiras
para tratar do tema e sugerir a adogao de plano de agao para mitigagédo do referido
risco.

Equipe de Compliance e Risco, quando na funcdo de Compliance: a equipe, liderada
pela Diretora de Compliance, Risco e PLD, é responsavel por definir os principios

éticos a serem observados por todos os Colaboradores; aprovar e acompanhar as
politicas, manuais, normas, processos e procedimentos de compliance; identificar
possiveis condutas contrarias as politicas e manuais da Gestora; apreciar e levar
quaisquer pedidos de autorizagdo, orientagdo ou esclarecimento ou casos de
ocorréncia, suspeita ou indicio de pratica que ndo esteja de acordo com as
disposigdes as politicas, manuais e demais normas aplicaveis a atividade da Tori 21
para apreciagdo dos administradores da Gestora; centralizar informagdes e revisdes
periédicas dos processos de compliance; assessorar o gerenciamento dos negécios
no que se refere ao entendimento, interpretacdo e impacto da legislagéo,
monitorando as melhores praticas em sua execugdo, bem como analisar,
periodicamente, as normas emitidas pelos 6rgaos competentes; encaminhar aos
6rgaos de administracdo da Gestora, até o ultimo dia util do més de abril de cada
ano, o relatério anual de compliance referente ao ano civil imediatamente anterior;
elaborar relatério anual listando as operagdes identificadas como suspeitas que
tenham sido comunicadas as autoridades competentes, no ambito da Politica de
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PLDFTP; aplicar as eventuais sangdes aos Colaboradores, conforme definido pelo
Diretor de Compliance, Risco e PLD e/ou pelo Comité de Compliance; analisar
situagdes que cheguem ao seu conhecimento e que possam ser caracterizadas
como “conflitos de interesse” pessoais e profissionais; promover a ampla divulgagéo
e aplicagdo dos preceitos éticos no desenvolvimento das atividades de todos os
Colaboradores, inclusive por meio da realizagao de treinamento inicial e treinamento
periédico de reciclagem; acompanhar e gerir todos os assuntos relativos a
certificagdo dos Colaboradores.

b. em relacdo aos comités, sua
composicao, frequéncia com que
sao realizadas suas reunides e a
forma como sao registradas suas
decisdes

A governanca atual da Tori 21 contempla, ainda, 3 (trés) comités especificos:

Comité de Risco das Carteiras: possui o objetivo de controlar e monitorar as

atividades da Gestora relacionadas a adogado de estratégias, politicas e medidas
voltadas a gestao e mitigagao de riscos inerentes as carteiras sob gestao, segundo
as normas e a legislacao aplicaveis. Este Comité sera composto pelos seguintes
membros permanentes: Diretor de Compliance, Risco e PLD, na qualidade de
coordenador; Membros da Equipe Risco; e o Diretor de Gestao. O Comité de Risco
das Carteiras podera ser composto ainda por membros de outras equipes, desde
que convidados pela Diretora de Compliance, Risco e PLD, de acordo com a pauta
prevista da reunido. O Comité de Risco das Carteiras se reunira, no minimo,
trimestralmente e, extraordinariamente, sob demanda, sempre que se tornar
necessario. O conteudo das deliberagdes, as decisdes tomadas e os debates serédo
registrados por e-mail e/ou ata de reunido. Apds as reunides, as deliberagdes seréo
enviadas por e-mail aos membros permanentes e arquivadas na sede da Tori 21,
ficando a disposicao para fins de transparéncia e melhores praticas de governanca

Comité de Compliance: O Comité de Compliance é responsavel pelo recebimento e

analise de denuncias e reclamagdes decorrentes das obrigagdes dispostas no
Cadigo de Etica e demais Politicas da Tori 21, bem como pela definicdo de sanc¢des.
O Comité de Compliance tera plena autonomia para o exercicio de suas fungdes. O
Comité de Compliance se reunira sempre que necessario, conforme seu objetivo,
sendo suas reunides/deliberagbes objeto de registro em atas. Sua atual composigao
contempla os seguintes membros: Diretora de Compliance, Risco e PLD, como
coordenadora e responsavel pelo voto de qualidade, bem como os membros da
Equipe de Compliance.

Comité de Investimentos: possui 0 objetivo de discutir cenarios de investimento de

forma geral, bem como de elementos particulares e alavancas de valor dos ativos a
serem potencialmente investidos, e avaliar sobre possiveis oportunidades e riscos
que possam propiciar tomadas de decisao visando buscar relagdes de risco-retorno
compativeis com o mandato das Classes e carteiras administradas sob gestado da
Gestora. O Comité de Investimentos se reunira sempre que necessario, conforme
seu objetivo, sendo suas reunides/deliberacbes objeto de registro em atas e,
conforme o caso, memorandos de investimento. Sua atual composi¢ao contempla
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os seguintes membros: Diretor de Gestdo, como Coordenador do Comité e
responsavel pelo voto de qualidade, bem como os membros da Equipe de Gestéo.

C. em relagdo aos membros da

diretoria, suas atribuicbes e

poderes individuais

Diretora de Compliance, Risco e PLD: Responsavel pelas atividades de compliance

e por fazer cumprir as normas descritas nas politicas e manuais internos da Gestora.
A Diretora de Compliance, Risco e PLD nao esta subordinada a Equipe de Gestao
e possui autonomia para desfazer qualquer posicao de veiculo de investimento caso
limites de riscos estabelecidos para as carteiras sob gestdo sejam ultrapassados.

Diretor de Gestdo: Responsavel pela definicido das estratégias e tomada de

decisbes de investimento, com base, entre outras, nas informacgdes fornecidas pelos
analistas da Equipe de Gestao, visando a busca de melhores oportunidades de
investimento para os fundos de investimentos.

8.2. Caso a empresa deseje,
inserir organograma da estrutura
administrativa da empresa, desde
que compativel com as informagdes
apresentadas no item 8.1.

N/A

8.3. Em relacdo a cada um dos
diretores de que tratam os itens
8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros
de comités da empresa relevantes
para a atividade de administragéo
de carteiras de valores mobiliarios,
indicar, em forma de tabela:

a. nome LEONARDO MARTINS MORAES ANA CAROLINA OLIVEIRA PINHEIRO
DE CARVALHO

b. idade 44 39

c. profissao Empresario Economista

d CPF ou numero do 086.714.707-50 109.006.857-35

passaporte

e.  cargo ocupado

Diretor de Gestéao

Diretora de Compliance, Risco e PLD

f. data da posse

22/03/2024

22/03/2024

g. prazo do mandato

Indeterminado

Indeterminado

h. outros cargos ou fungdes
exercidas na empresa

Socio-Administrador, Coordenador do
Comité de Investimentos e Membro do
Comité de Risco das Carteiras

Sécia-Administradora, Coordenadora do
Comité de Etica e do Comité de Risco
das Carteiras.

8.4. Em
responsaveis pela administracédo

relagdo aos diretores

de carteiras de valores mobiliarios,
fornecer:

LEONARDO MARTINS MORAES - Diretor de Gestao.
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a. curriculo, contendo as
seguintes informagdes:

i. cursos concluidos; e Bacharelado em Ciéncias Econémicas pelo IBMEC — Rio de Janeiro.

ii. aprovagao em exame de| e Programa de Certificagdo de Gestores Anbima - CGA,;
certificagao profissional e Certificagdo ANBIMA de Fundamentos em Gestao — CFG.

iii. principais experiéncias
profissionais durante os ultimos 5
anos, indicando:

. nome da empresa Tori 21 Capital Ltda.
. cargo e fungdes inerentes ao
cargo Atividade Principal da empresa:
N atividade principal da| ® Gestéo de carteiras de valores mobiliarios
empresa na qual tais experiéncias
ocorreram Cargo:
. datas de entrada e saida do| ® Diretor de Gesté&o
cargo

Funcdes:

) Responsavel pela administracédo das carteiras de valores mobiliarios,

notadamente os fundos de investimento e carteiras administradas sob gestéo,
iniciando suas atividades tao logo a Gestora esteja credenciada.

Entrada: Abril de 2024
Saida: N/A

Turim 21 Investimentos Ltda.

Cargo e funcdes:

2003-2008: integrante da equipe de gestao de recursos.

2008-2022: sdcio responsavel pela gestao de recursos no Brasil para os portfélios
dos clientes (“Portfolio Manager”) e CIO.

2022-presente data: Co-CEO.

Atividade Principal: A Turim tem como atividade principal a gestdo de carteiras

administradas.

Entrada: 2003
Saida: N/A

8.5. Em relagdo ao diretor | ANA CAROLINA OLIVEIRA PINHEIRO DE CARVALHO - Diretora de Compliance,
responsavel pela implementacéo e | Risco e PLD.

cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos
e desta Resolugéo, fornecer:
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a. curriculo, contendo as
seguintes informagdes:

i. cursos concluidos; e Bacharel em Ciéncias Econdémicas — IBMEC;

e Leading Professional Service Firms - Harvard Business School;

e Essential IT for non-IT Executives - Massachussetts Institute of Technology (MIT);
¢ Implementing Improvement Strategies: Dynamic Work Design - Massachussetts
Institute of Technology (MIT);

e Developing and Managing a Successful Technology and Product Strategy -
Massachussetts Institute of Technology (MIT);

¢ Risk Management for Corporate Leaders - Harvard Business School

e Certificado Executivo em Management and Leadership - Sloan School of
Management.

ii. aprovagdo em exame de|N/A.
certificacao profissional (opcional)

iii. principais experiéncias
profissionais durante os ultimos 5
anos, indicando:

. nome da empresa Tori 21 Capital Ltda.
. cargo e fungdes inerentes ao
cargo Atividade Principal da empresa:
N atividade principal da| ® Gestao de carteiras de valores mobiliarios
empresa na qual tais experiéncias
ocorreram Cargo:
. datas de entrada e saida do| ® Diretor de Compliance, Risco e PLD
cargo

Funcbes:

) Responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos,

gestéo de riscos e controles internos e por combate e prevencgéo a lavagem de
dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao financiamento da proliferagéo de
armas de destruigdo em massa, iniciando suas atividades tao logo a Gestora
esteja credenciada.

Entrada: Abril de 2024
Saida: N/A

Turim 21 Investimentos Ltda.

Cargo e funcdes:

) 2006-2008: Analista na equipe de gestéo

o 2008-2021: “Controller”

) 2012-presente data: Diretora Operacional

) 2016-presente data: Diretora de Compliance e Risco
o 2024-presente data: Co-CEO.
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Atividade Principal: A Turim tem como atividade principal a gestao de carteiras

administradas.

Entrada: 2006
Saida: N/A

8.6. Em relacdo ao diretor | N.A. — Informagdes descritas no item 8.5 acima. A diretora responsavel pela gestao
responsavel pela gestdo de risco, | de risco na Gestora é a Diretora de Compliance, Risco e PLD, ja indicada acima.

caso nao seja a mesma pessoa
indicada no item anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as | N/A
seguintes informagdes:

i cursos concluidos; N/A

ii. aprovagdo em exame de|N/A
certificagao profissional

iii. principais experiéncias | N/A
profissionais durante os ultimos 5
anos, indicando:

. nome da empresa N/A

. cargo e fungdes inerentes ao | N/A
cargo

. atividade principal da | N/A
empresa na qual tais experiéncias
ocorreram

° datas de entrada e saida do | N/A
cargo

8.7. Em relacdo ao diretor | N.A. — A Tori 21 ndo atua na distribuicdo de cotas dos fundos sob sua gestéo.
responsavel pela atividade de
distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, caso n&o seja a
mesma pessoa indicada no item
8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as | N/A
seguintes informacdes:

i cursos concluidos; N/A

ii. aprovagao em exame de|N/A
certificagao profissional

iii. principais experiéncias | N/A
profissionais durante os ultimos 5
anos, indicando:

. nome da empresa

. cargo e fungdes inerentes ao
cargo
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da
empresa na qual tais experiéncias

. atividade principal

ocorreram

. datas de entrada e saida do
cargo

8.8. Fornecer Informagdes sobre
a estrutura mantida para a gestéao
de recursos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

02 (dois) profissionais, sendo um deles o Diretor de Gestéo.

b. natureza das atividades

desenvolvidas pelos seus

integrantes

(i) Responsaveis pela analise e avaliagdo de investimentos, bem como alocagio
entre os diferentes ativos e posi¢cdes das carteiras sob gestao; (ii) o Diretor de
Gestéo é, em ultima analise, responsavel pela definigdo das estratégias e tomada
de decisbes de investimento; e (iii) os analistas possuem as fungdes de monitorar
0s mercados, avaliar e selecionar potenciais gestores para fins de aplicagdo em
cotas de fundos de investimento, se o caso, dar suporte a gestédo de ativos, captar
dados no mercado, confeccionar relatérios e acompanhar as rentabilidades das
carteiras e ativos no mercado.

C. os sistemas de informacgao,
as rotinas e os procedimentos
envolvidos

Sistemas: Os sistemas de informacgao utilizados pela Gestora s&o planilhas de
controle e modelos proprietarios.

Rotinas e Procedimentos: Por meio da analise de tendéncias, dos cenarios

macroeconémicos nacionais e internacionais, dos riscos de mercado, de crédito e
de liquidez, bem como das relagdes histéricas de pregos entre os mais diversos
ativos, sao definidas pela Gestora as estratégias e a selegdo dos ativos,
respeitando-se sempre a legislagdo, as normas e regulamentos aplicaveis, bem
como as diretrizes estabelecidas nos documentos regulatdrios das Classes e na
politica de investimentos da carteira administrada. A Gestora reconhece a
importancia de avaliar apropriadamente todos os ativos que compdem as carteiras
administradas e todos os ativos das Classes, bem como, reconhece que tal
avaliagdo adequada dos ativos exige que os Colaboradores sigam as politicas
internas e procedimentos estabelecidos pela Gestora, documentem atentamente e
expliguem qualquer inconformidade eventualmente encontrada.

A Equipe de Gestao, supervisionada pelo Diretor de Gestao, adota os seguintes
procedimentos para selecao e alocagao de ativos para as carteiras:

a. Pesquisa: a equipe de gestdo analisa as tendéncias, os cenarios
macroeconémicos nacionais e internacionais, os riscos de mercado, de
credito e de liquidez, bem como as relagdes historicas de pregos entre os
mais diversos ativos e elaboram modelos de projegcéo para prever o valor
do ativo considerando diferentes cenarios.

b. Aprovacdo: a tese de investimento elaborada pela Equipe de Gestdo na
etapa anterior € submetida ao Comité de Investimentos para fins de
consulta. O Comité de Investimentos devera avaliar a aderéncia das ideias
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defendidas com as estratégias carregadas em cada Classe e carteira
administrada sob gestdo da Gestora. Uma vez aprovada a tese de
investimento, o Comité de Investimentos discute a exposigdo que o ativo
deve ter na respectiva carteira administrada e/ou na carteira da Classe.
Ainda, decisdes de investimento e desinvestimento poderdo ser tomadas
no dia a dia, sem que haja a necessidade de realizagao prévia de reunido
do Comité de Investimentos para tanto, sendo diretamente aprovadas pelo
Diretor de Gestao, que definira a tese e estratégia de investimento a serem
implementadas.

c. Monitoramento: a Gestora controla os riscos de todas as transagoes
realizadas pelas Classes e carteiras administradas, seja na compra ou na
venda de ativos, a fim de mitigar e monitorar os riscos inerentes as carteiras.
O processo de avaliagdo e gerenciamento de riscos permeia todo o
processo de decisdo de investimento. Em caso de desenquadramento de
algum limite, a Equipe de Compliance, em conformidade com a previsdo da
Politica de Gestao de Riscos, solicitara o reenquadramento da carteira ou a
justificativa da Equipe de Gestédo para a sua ndo execugdo. O Diretor de
Compliance e Risco decidira, entdo, sobre a aceitacdo da justificativa,
podendo, inclusive, levar o assunto ao Comité de Compliance para
ratificacdo ou ndo. Em casos extremos, ele mesmo executara o
reenquadramento da carteira, exclusivamente buscando a adequagao da
Gestora e protegdo aos investidores no limite do necessario para o
reenquadramento.

8.9. Fornecer informagdes sobre
mantida
do
atendimento as normas legais e

a estrutura para a

verificacao permanente
regulamentares aplicaveis a
atividade e para a fiscalizagao dos
servigos prestados pelos terceiros

contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

03 (trés) (cinco) profissionais, sendo um deles a Diretora de Compliance, Risco e
PLD.

b. natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus
integrantes

As atividades desenvolvidas pela Equipe de Compliance tém a natureza de planejar,
definir e implementar o programa de compliance da Gestora periodicamente. Neste
sentido, a Diretora de Compliance, Risco e PLD serd responsavel pela
implementagdo das politicas internas de compliance e prevengédo a lavagem de
dinheiro da Gestora. Faz parte dessa incumbéncia zelar pelas politicas internas da
Gestora, treinar continuamente os Colaboradores, organizar evidéncias do
cumprimento das obrigacées e processos fundamentais, colher e acompanhar
periodicamente certificados, elaborar os relatérios exigidos pela regulamentacao,
atualizar as politicas internas de acordo com as periodicidades indicadas nos

respectivos documentos, comunicar todos os Colaboradores de eventuais
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alteragcées nas referidas politicas, bem como prevenir, disciplinar e reprimir
violagbes de colaboradores as politicas internas da Gestora.

C. os sistemas de informagao,
as rotinas e os procedimentos
envolvidos

Sistemas: A area controla suas rotinas através da plataforma Compliasset,
contratada especialmente para esta finalidade, além da utilizagdo de um controle
préprio, desenvolvido internamente, que é utilizado pela area para monitorar a
implementacao de suas politicas internas.

Rotinas e Procedimentos:

A Diretora de Compliance, Risco e PLD é responsavel pela implantacao de praticas
de negdcio eficientes e controles internos adequados e eficazes.

Os controles internos estdo devidamente documentados e se dividem em politicas
€ manuais operacionais, quais sejam:

e Codigo de Etica;

e Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro, Financiamento ao Terrorismo e
Proliferagdo de Armas de Destruicdo em Massa;

e Politica de Selecao, Contratagdo e Monitoramento de Terceiros;
e Manual de Controles Internos;

o Politica de Investimentos Pessoais;

¢ Politica de Gestéo de Riscos;

o Politica de Gestao de Liquidez;

¢ Politica de Analise do Perfil do Investidor;

o Politica de Rateio e Divisdo de Ordens;

e Politica de Selegao e Alocagao de Investimentos;

o Politica de Voto; e

¢ Plano de Contingéncia.

d. a forma como a empresa

garante a independéncia do

trabalho executado pelo setor

A Diretora de Compliance, Risco e PLD exerce suas atividades de forma
completamente independente das outras areas da Gestora e podera exercer seus
poderes e autoridade com relagdo a qualquer Colaborador. Os Colaboradores da
Equipe de Compliance atuam sob a coordenacgéo da Diretora de Compliance, Risco
e PLD, e todos exercem suas atividades de forma completamente independente das
outras areas da Gestora.

8.10. Fornecer informagbes sobre
a estrutura mantida para a gestao
de riscos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

03 (trés) profissionais, sendo um deles a Diretora de Compliance, Risco e PLD.
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b. natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus
integrantes

A Equipe de Risco atuard com completa independéncia na tomada de decisao
quanto as questdes relativas a gestdo de risco e suas metodologias. A Tori 21
monitora e controla os riscos das classes sob gestdo e carteiras administradas, e
exercera a gestdo utilizando-se de metodologias préprias e caracteristicas do
mercado para esse fim, conforme sua Politica de Gestdo de Riscos e Politica de
Gestéao de Liquidez.

C. os sistemas de informagao,
as rotinas e os procedimentos
envolvidos

Sistemas: Os sistemas utilizados pela Gestora sédo sistemas internos proprietarios.

Rotinas e Procedimentos: A Equipe de Risco realiza monitoramento diario em

relacdo aos principais riscos relacionados aos Veiculos. A Equipe de Risco, com
base no monitoramento realizado e com o auxilio dos sistemas internos, elabora
relatérios diarios, que refletem os enquadramentos constantes dos documentos
regulatérios dos veiculos, os quais sdo encaminhados aos membros da Equipe de
Gestdo em casos de desenquadramento. Caso algum limite objetivo seja
extrapolado ou qualquer dos procedimentos definidos na Politica de Gestao de
Riscos e/ou na Politica de Gestédo de Liquidez n&o seja observado, ou, ainda, na
identificacao de alguma situagéo de risco, a Equipe de Risco devera (a) notificar
imediatamente a Equipe de Gestao e solicitar as devidas justificativas a respeito do
desenquadramento ou do risco identificado e (b) estabelecer plano de agéo que se
traduza no pronto enquadramento das carteiras dos Veiculos aos limites previstos
em seus documentos regulatérios ou na Politica de Gestao de Risco. Caso a Equipe
de Gestao nao cumpra tais determinagdes, a Diretora de Compliance, Risco e PLD
esta autorizada a ordenar a compra/venda de posicdes para fins de
reenquadramento das carteiras dos Veiculos nos exatos termos definidos no plano
de agao.

d. a forma como a empresa

garante a independéncia do

trabalho executado pelo setor

A area responsavel pela gestado de risco ndo esta subordinada a Equipe de Gestao.
A Equipe de Risco possui a autonomia necessaria para questionar o Diretor de
Gestao e os membros da Equipe de Gestdo em relagcdo a eventuais riscos
assumidos nas operagoes das Classes.

8.11. Fornecer informagdes sobre
a estrutura mantida para as
de de
controle e processamento de ativos

atividades tesouraria,

e da escrituragdo de cotas,
incluindo:

N/A — A Gestora nao exerce atividades de tesouraria, de controle e processamento
de ativos e da escrituragao de cotas.

a. quantidade de profissionais

N/A

b. os sistemas de informacao,
as rotinas e os procedimentos
envolvidos

N/A

de
responsavel pela area e descricao

C. a indicagao um

de sua experiéncia na atividade

N/A

8.12. Fornecer informagdes sobre

a area responsavel pela
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distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais | N/A — A Tori 21 ndo atuara na distribuicdo de cotas das classes sob sua gestao.

b. natureza das atividades | N/A
desenvolvidas pelos seus
integrantes

c.  programa de treinamento dos | N/A
profissionais envolvidos na
distribuicdo de cotas

d. infraestrutura disponivel, | N/A
contendo relacao discriminada dos
equipamentos e servigos utilizados
na distribuicao

e. os sistemas de informagao, | N/A
as rotinas e os procedimentos
envolvidos

8.13. Fornecer outras informagdes | N.A. — Nao ha outras informacgdes relevantes no entendimento da Gestora.
que a empresa julgue relevantes

9. Remuneragao da empresa

9.1. Em relagdo a cada servico A remuneragao da Tori 21 se dara exclusivamente mediante o recebimento de taxa
i de administragao e taxa de performance.

prestado ou produto gerido,
conforme descrito no item 6.1, | Taxa de administragao liquida entre 0,4% (zero virgula quatro por cento) e 1% (um
por cento) ao ano, sobre o patrimdnio liquido de cada carteira administrada sob
gestdo, bem como a cobrancga de taxa de performance de 15% (quinze por cento)
remuneragéo que pratica do CDI do que exceder o benchmark de cada carteira administrada sob gestéo.

indicar as principais formas de

9.2. Indicar, exclusivamente em |N.A. — Em fase de credenciamento.
termos percentuais sobre a receita
total auferida nos 36 (trinta e seis)
meses anteriores a data base
deste  formulario, a receita
proveniente, durante o mesmo
periodo, dos clientes em
decorréncia de:

taxas com bases fixas

taxas de ingresso

a
b. taxas de performance
c
d

taxas de saida

e. outras taxas

9.3. Fornecer outras informagdes | N.A. — Nao ha outras informacgdes relevantes no entendimento da Gestora.
que a empresa julgue relevantes

10. Regras, procedimentos e
controles internos
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10.1. Descrever a politica de
selegao, contratagao e supervisao
de prestadores de servigos

O processo de contratagao, monitoramento e fiscalizagdo dos terceiros contratados
pela Gestora, quando aplicavel, é efetuado visando o melhor interesse das Classes
e das carteiras administradas e a mitigagdo de potenciais conflitos de interesse.

O processo de Know Your Partner (“KYP”) sera realizado pela Gestora previamente
a contratagdo e sera aplicavel aos terceiros e ao administrador dos fundos. Tal
processo visa obter informacdes qualitativas sobre o contratado que tenha interesse
em iniciar vinculo juridico com a Gestora e/ou os veiculos, de modo a permitir melhor
julgamento durante a pré-selegdo. Quando aplicavel, o KYP sera feito mediante a
apresentacdo do Questionario Anbima de Due Diligence, na forma e conteudo
aprovados pelo autorregulador. Em todos os casos, a Equipe de Compliance exigira,
no que couber, a documentagcdo comprobatéria das informagdes prestadas. Caso
ndo seja possivel aferir a veracidade da informacdo por meio de documentos
comprobatérios, a Equipe de Compliance envidara melhores esforgos para conferir
tais informagdes por meio de mecanismos adicionais. Como parte do processo de
KYP, a Gestora realizara a classificagao dos terceiros e do administrador com base
na abordagem baseada em risco.

Apés a formalizagdo do vinculo contratual com o terceiro, a Gestora providenciara
a classificagédo dos terceiros de acordo com a abordagem baseada em risco, a qual
sera atualizada de tempos em tempos, conforme o resultado de tal abordagem ou
caso a Gestora tome conhecimento de algum fato desabonador que, no
entendimento da Gestora, possa afetar a prestagao de servigos.

A reavaliagdo das contratacbes, de acordo com os riscos das atividades
desenvolvidas, sera realizada até o término do prazo do relacionamento contratual.
O monitoramento sera de responsabilidade da Equipe de Compliance, que podera
contar com o auxilio do Diretor de Gestao para o que Ihe disser respeito. A analise,
para fins de monitoramento, devera considerar o objeto contratado vis a vis a
entrega realizada, com énfase nas eventuais disparidades, na tempestividade e
qualidade esperadas. Ainda, o monitoramento deve ser capaz de identificar
preventivamente atividades que possam resultar em riscos para a Gestora. Em
linhas gerais, a Equipe de Compliance, contando com o auxilio do Diretor de Gestao
para o que for atinente a Equipe de Gestao, avaliara o desempenho do terceiro
versus a expectativa e metas tragadas quando da sua contratagao, a relagao custo-
beneficio e o grau de seguranga empregado nas suas tarefas.

Adicionalmente a aplicacdo do processo de KYP inicial e periddico, a Gestora deve
fiscalizar o prestador de servigo contratado exclusivamente caso este ndo seja um
participante de mercado regulado pela CVM ou caso o servigo por ele prestado a
Classe ndo se encontre dentro da esfera de atuagdo da CVM, observada
regulamentagao em vigor.
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10.2. Descrever como os custos de
transacdo com valores mobiliarios
s&o monitorados e minimizados

Os custos para transagao sao, em geral, previamente acordados com as corretoras
e bancos. Contudo, em casos excepcionais, os custos podem ser negociados
quando a operagdo nao for usual. Tais valores serdo enviados para as equipes
operacionais que sao responsaveis pela verificagdo da cobranga e dos valores
cobrados quando na liquidagao da operagéo.

10.3. Descrever as regras para o
tratamento de soft dollar, tais
como recebimento de presentes,

cursos, viagens etc.

Os Colaboradores da Gestora nao devem, direta ou indiretamente, nem para si nem
para terceiros, solicitar, aceitar ou admitir dinheiro, beneficios, favores, presentes,
promessas ou quaisquer outras vantagens que possam influenciar o desempenho
de suas fungbes ou como recompensa por ato ou omissao decorrente de seu
trabalho. Excetuam-se da vedagdo acima os casos de presentes ou beneficios cujo
valor ndo ultrapasse US$150 (cento e cinquenta ddlares americanos). Caso o
beneficio ou presente nao se enquadre no valor permitido, o Colaborador somente

podera aceita-lo mediante prévia autorizagao da Equipe de Compliance.

A Gestora ndo permite a celebragéo de acordos de Soft Dollar.

10.4. Descrever os planos de
de

de

contingéncia, continuidade

negocios e recuperagao

desastres adotados

de
servigos/atividades da Gestora, foi definida uma estrutura minima fisica, tecnoldgica

Para atendimento as necessidades minimas manutencdo dos
e de pessoal, e procedimentos que devem ser adotados toda vez em que uma

situacao seja caracterizada como uma contingéncia as operagdes da Gestora.

Com base no levantamento da estrutura da Gestora relativa a gestdo de recursos e
no mapeamento de riscos, a Gestora tem condi¢gdes de manter sua atuagédo mesmo
na impossibilidade de acesso as suas instalagdes e/ou no caso de falta impactante
de Colaboradores ao local de trabalho.

No cenario de contingéncia, o Coordenador de Contingéncia devera acionar o Plano
de Contingéncia, em carater imediato, e iniciar também imediatamente a avaliagao
das causas que geraram a contingéncia para providenciar sua solugdo o mais
rapidamente possivel.

Espaco Fisico: os riscos mapeados sao relativos a problemas de infraestrutura e
problemas de acesso ao local. Nestes cenarios, caso seja verificada a necessidade
de sair do escritério da Gestora, os colaboradores devem continuar
desempenhando suas atividades através de home office, uma vez que todos os
arquivos podem ser acessados pela nuvem. Além disso, ha a vinculagao dos e-mails
e armazenamento no Microsoft Office 365. A continuidade das operagbes da
Gestora devera ser assegurada o quanto antes, de modo que as atividades diarias

ndo sejam interrompidas ou gravemente impactadas.

Tecnologia: com relagdo aos riscos inerentes aos recursos tecnoldgicos, foram
mapeados os problemas de infraestrutura tecnoldgica. Nestes casos, os principais
sistemas utilizados pela Gestora sdo acessados por meio de sites dos préprios
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provedores desses sistemas, o que viabiliza acessa-los de qualquer local desde que
se disponha de um computador com um link de internet.

Pessoal: o risco relativo a estrutura de pessoal esta atrelado ao término de vinculo
repentino com colaboradores chave para o funcionamento da Gestora
(notadamente seus Diretores) ou, ainda, o ndo comparecimento de numero
expressivo de colaboradores em razao de doengas ou qualquer outro tipo de
impedimento. Todavia, a estrutura da Gestora conta com a definigdo e treinamento
dos funcionarios para atuacdo como back-up das fungdes e responsabilidades de
seus colegas de Gestora. O mesmo ocorre quando um colaborador se ausenta
(férias ou licenga) e suas atividades continuam sendo executadas pelo seu back-up
designado.

10.5. Descrever as  politicas,
praticas e controles internos para a
gestdao do risco de liquidez das
carteiras de valores mobiliarios

O risco de liquidez consiste na possibilidade de as classes abertas de fundos de
investimento financeiro ndo possuirem recursos suficientes em uma data para
honrar seus compromissos ou os ativos financeiros das classes sofrerem diminuigédo
de possibilidade de negociagao por condi¢gdes de mercado.

A Diretora de Compliance, Risco e PLD é responsavel pela gestdo dos riscos de
liquidez. Os Colaboradores que desempenharem as atividades de risco formarao a
Equipe de Risco, sob a coordenacgao direta do Diretor de Compliance, Risco e PLD,
sendo certo que exercem sua fung¢ao de forma independente, ndo existindo qualquer
subordinacdo desta area a Equipe de Gestdo. Ainda, a Gestora conta com um
Comité de Risco das Carteiras, cujas fungao serao, dentre outras, discutir e tomar
decisbes em relagao a gestéo de risco de liquidez das carteiras das classes; definir
e revisar periodicamente os limites de risco de liquidez, regras e pardmetros
utilizados para gerenciamento de tais riscos, bem como dos indicadores de soft
limits e hard limits; e supervisionar o cumprimento de planos de agao estabelecidos
na hipétese de rompimento destes limites.

Os controles de liquidez sao realizados pela Equipe de Risco com o auxilio de
sistema proprietario. Neste sistema, sdo computados a liquidez de cada um dos
ativos que compdem a carteira e o percentual de liquidez total da carteira em
diferentes prazos. Essa liquidez é, entdo, comparada com os limites minimos
estabelecidos e sdo gerados alertas sempre que algum limite € ou estda muito
proximo de ser extrapolado. De acordo com suas caracteristicas especificas, as
classes devem operar com montante suficiente da posigao diaria em caixa ou ativos
extremamente liquidos. Adicionalmente, com o auxilio de ferramentas para auxiliar
na gestao do risco de liquidez, bem como tendo amplo acesso a relatorios de analise
e dados quantitativos publicados por diversas instituicdes (e.g., Bloomberg,
ANBIMA, B3, BACEN etc.), sao gerados relatérios conforme demanda de exposi¢cao
ao risco de liquidez para cada classe.

A Gestora estabeleceu a metodologia de gerenciamento do risco de liquidez das
classes com base na realizagédo de analises preventivas e detectivas que levam em
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consideracgéao indicadores de soft limits e hard limits aplicaveis, individualmente, a
cada classe sob gestéao.

A Equipe de Compliance também realiza um monitoramento apés o fechamento dos
mercados de cada dia, a fim de apurar a consonancia dos investimentos de tais
veiculos aos soft limits e hard limits estabelecidos.

Caso algum hard limit seja extrapolado, a Diretora de Compliance, Risco e PLD
notificara imediatamente o Diretor de Gestdo para que realize o reenquadramento
na menor periodicidade possivel, preferencialmente a partir da abertura dos
mercados do dia seguinte.

Na hipotese de fechamento dos mercados ou em casos excepcionais de iliquidez
dos ativos financeiros componentes da carteira da classe, inclusive em decorréncia
de pedidos de resgates incompativeis com a liquidez existente, que possam implicar
alteragao do tratamento tributario da classe ou do conjunto dos cotistas, em prejuizo
destes ultimos, ou inseguranca na correta precificacdo dos ativos na carteira, a
Gestora, isoladamente ou em conjunto com o administrador fiduciario, conforme
estabelecido no regulamento e nos contratos firmados entre as partes, podera
declarar o fechamento da classe para a realizacdo de resgates, observadas todas
as disposic¢oes regulatorias aplicaveis a tal medida.

O fechamento para resgate deve ser imediatamente comunicado a CVM pela
Gestora, por intermédio do administrador, e sera objeto de imediata divulgacéo de
fato relevante, tanto por ocasido do fechamento, quanto da reabertura da classe. O
referido fato relevante também devera ser disponibilizado no website da Gestora.

Na hipétese de fechamento de uma classe, a Gestora devera tomar as providéncias
necessarias para definicao do plano de agéo para gestado da liquidez da carteira, o
qual sera elaborado conjuntamente pela Equipe de Gestdo e pela Equipe de
Compliance.

O risco de liquidez pode ser majorado em situagdes especiais de iliquidez,
relacionadas a fatores sistémicos ou eventos especificos de cada ativo. Nessas
situagdes, a Gestora podera definir um processo especifico para cada evento ou
ativo, podendo, ainda, manter uma maior participagao do patrimdnio liquido de cada
classe em ativos de maior liquidez. Em todos os casos, a Gestora realizara, o
controle e o gerenciamento da liquidez de cada ativo em periodicidade adequada
para evitar o descumprimento de regras de resgate e outras obriga¢gdes das classes.

Para aferi¢gdo da liquidez das classes e apuragao dos valores de resgate esperados,
a analise do comportamento do passivo sera baseada, principalmente no publico-
alvo e a classe de cada fundo.
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Semanalmente, a Equipe de Risco divulgara um relatério para a Equipe de Gestao
acerca dos resultados da analise do comportamento do passivo de cada classe e
podera convocar reunides com o Diretor de Compliance, Risco e PLD para
discussao do tema.

10.6. Descrever as politicas, as|A Tori 21 ndo atuara na distribuicdo de cotas de fundos sob sua gestao.
praticas e os controles internos
para o cumprimento das normas
especificas de que trata o inciso |
do art. 33, caso decida atuar na
distribuicdo de cotas de fundos de
investimento de que seja
administrador ou gestor

10.7. Endereco da pagina do | https://toricapital.com.br/
administrador na rede mundial de
computadores na qual podem ser
encontrados os  documentos
exigidos pelo art. 16 desta
Resolugao

11. Contingéncias

11.1. Descrever o0s processos | N.A. — Ndo ha informacdes a respeito a serem divulgadas.
judiciais, administrativos ou
arbitrais, que nao estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no
polo passivo, que sejam relevantes
para o0s negoécios da empresa,
indicando:

a.  principais fatos N.A. — Nao ha informagdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos | N.A. — Nado ha informacdes a respeito a serem divulgadas.
envolvidos

11.2. Descrever o0s processos | N.A. — Ndo ha informacgdes a respeito a serem divulgadas.
judiciais, administrativos ou
arbitrais, que nao estejam sob
sigilo, em que o diretor responsavel
pela administragdo de carteiras de
valores mobiliarios figure no polo
passivo e que afetem sua
reputacdo profissional, indicando:

a.  principais fatos N.A. — Nao ha informacgdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos | N.A. — N&o ha informacdes a respeito a serem divulgadas.
envolvidos

11.3. Descrever outras | N.A. — Nao ha informagdes a respeito a serem divulgadas.
contingéncias  relevantes néo

abrangidas pelos itens anteriores




Docusign Envelope ID: BD3612CB-5744-49F0-B6D8-D128FOAEACT7

11.4. Descrever condenacdes | N.A. — Nao ha informacgodes a respeito a serem divulgadas.
judiciais, administrativas ou
arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos Uultimos 5 (cinco)
anos em processos que nao
estejam sob sigilo, em que a
empresa tenha figurado no polo
passivo, indicando:

a.  principais fatos N.A. — Nao ha informacgdes a respeito a serem divulgadas.
b. valores, bens ou direitos | N.A. — N&o ha informacdes a respeito a serem divulgadas.
envolvidos

11.5. Descrever condenacdes | N.A. — Nao ha informagbes a respeito a serem divulgadas.
judiciais, administrativas ou

arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos Uultimos 5 (cinco)
anos em processos que nao
estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administracédo de
carteiras de valores mobiliarios
tenha figurado no polo passivo e
tenha afetado seus negdcios ou
sua reputagao profissional,
indicando:

a.  principais fatos N.A. — Nao ha informagdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos | N.A. — Nado ha informacdes a respeito a serem divulgadas.
envolvidos

12. Declaragées adicionais do
diretor responsavel pela
administragao, atestando:
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a. acusagdes decorrentes de |Vide Anexo |
processos administrativos, bem
como punigbes sofridas, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em
decorréncia de atividade sujeita ao
controle e fiscalizagdo da CVM,
Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de  Seguros
Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de
Previdéncia  Complementar —
PREVIC, incluindo que nao esta
inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em instituicdes
financeiras e demais entidades
autorizadas a funcionar pelos
citados 6rgaos

b. condenagcbes por crime|Vide Anexo |
falimentar, prevaricagédo, suborno,
concusséao, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultacdo de bens,
direitos e valores, contra a
economia popular, a ordem
econdmica, as relagbes de
consumo, a fé publica ou a
propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a
cargos publicos, por decisdo
transitada em julgado, ressalvada a
hipétese de reabilitagdo

C. impedimentos de administrar | Vide Anexo |
seus bens ou deles dispor em
razdo de decisdo judicial e
administrativa

d. inclusdo em cadastro de|Vide Anexo |
servigos de protecao ao crédito

e. inclusdo em relagdo de |Vide Anexo |
comitentes  inadimplentes  de
entidade administradora de
mercado organizado

f. titulos contra si levados a|Vide Anexo |
protesto
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ANEXO | - FORMULARIO DE REFERENCIA

Pelo presente, o. Sr. Leonardo Martins Moraes, brasileiro, casado, empresario, portador da Cédula de Identidade RG n°
011330229-3 (DETRAN/RJ), inscrito no CPF sob o n° 086.714.707-50, residente e domiciliado na Cidade de S&o Paulo,
Estado de Sao Paulo, na qualidade de Diretor de Gestéo, declara e garante que:

A — néao sofreu acusagdes decorrentes de processos administrativos, bem como nao foi punido, nos ultimos 5 (cinco) anos,
em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia
de Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, bem como
que nao esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituigdes financeiras e demais entidades autorizadas
a funcionar pelos citados 6rgéos;

B — ndo foi condenado por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussio, peculato, “lavagem” de dinheiro ou
ocultagao de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica
ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso
a cargos publicos, por decisao transitada em julgado, ressalvada a hip6tese de reabilitagéo;

C — nédo esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e administrativa;

D — nao esta incluido no cadastro de servigos de protegao ao crédito;

E — nado esta incluido em relagado de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado; e

F — ndo tem contra si titulos levados a protesto.
Sao Paulo, 20 de agosto de 2024.

E DocuSigned by:
32EB6AE92B4E460...

LEONARDO MARTINS MORAES
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